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ค ำน ำ 
   การฝึกอบรมโครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
เกษตรกร และเจ้าหน้าที่ ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568 
เป็นโครงการที่สืบเนื่องจากความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรกับวิทยาลัยเกษตรกรรมโคอิบูจิ 
ป ระ เทศญี่ ปุ่ น  (Koibuchi college of Agriculture and Nutrition, Japan) เพื่ อด า เนิ น โคร งการ
แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร โดยมี
เป้าหมายในการสร้างโอกาสการเรียนรู้ เปิดโลกทัศน์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเกษตร การบริหาร
จัดการฟาร์ม และเรียนรู้วิถีชีวิตของเกษตรกรโดยการพักอาศัยและปฏิบัติงานในฟาร์มเกษตรกรผู้อุปถัมภ์ 
(Host Family) ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนความเช่ือมโยงและการร่วมมือกันระหว่างเกษตรกร
ไทยและญี่ปุ่นในการพัฒนาเยาวชนเกษตรต่อไป โดยคัดเลือกยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร และเจ้าที่
ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร เพื่อส่งไปฝึกปฏิบัติงานด้านการเกษตรในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่น เป็นเวลา 30 
วัน ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทางไปประเทศ
ญี่ปุ่น 

   ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับมอบหมายให้จัดโครงการ
อบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ ก่อนเดินทางไปฝึกงาน 
ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ ) ปี  2568 ระหว่างวันที่  17 – 31 กรกฎาคม 2568 
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น โดยฝึกทักษะ
และความสามารถในการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นในระดับพื้นฐานเพื่อใช้ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกร
ญี่ปุ่นและคนญี่ปุ่นได้ เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีและการใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย 
และความแข็งแรงของสุขภาพร่างกายให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว 

   ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว ที่ได้รวบรวมมาน าเสนอในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ
เกี่ยวกับโครงการฯ ดังกล่าวตามสมควร 

          
                                                                                                สุกัลย์  ยู่โหงว 

                                                                                   ผู้จัดท า 
                      สิงหาคม 2568 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ทีป่รกึษายุวเกษตรกร เกษตรกรและเจ้าหน้าที ่

ก่อนเดินทางไปฝกึงาน ณ ประเทศญี่ปุน่ (โครงการแลกเปลี่ยนโคอบิูจิ) ปี 2568 

 การฝึกอบรมโครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกร และเจ้าหน้าที่ 
ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568 เป็นโครงการที่สืบเนื่องจากความ
ร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรกับวิทยาลัยเกษตรกรรมโคอิบูจิ ประเทศญี่ปุ่น( Koibuchi college of 
Agriculture and Nutrition, Japan) เพื่อด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร และเจ้าที่
ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร โดยมีเป้าหมายในการสร้างโอกาสการเรียนรู้ เปิดโลกทัศน์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
การเกษตร การบริหารจัดการฟาร์ม และเรียนรู้วิถีชีวิตของเกษตรกรโดยการพักอาศัยและปฏิบัติงานในฟาร์ม
เกษตรกรผู้อุปถัมภ์ (Host Family) ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนความเช่ือมโยงและการร่วมมือกัน
ระหว่างเกษตรกรไทยและญี่ปุ่นในการพัฒนาเยาวชนเกษตรต่อไป โดยคัดเลือกยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร 
และเจ้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร เพื่อส่งไปฝึกปฏิบตัิงานด้านการเกษตรในฟารม์เกษตรกรญี่ปุน่ เป็นระยะเวลา 
30 วัน ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 
 ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับมอบหมายให้จัดโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 
(โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568 ระหว่างวันที่ 17 – 31 กรกฎาคม 2568 วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม
ทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในแบบญี่ปุ่น โดยฝึกทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น
ในระดับพื้นฐานเพื่อใช้ภาษาญี่ปุ่นติดต่อกับครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นและคนญี่ปุ่นได้ เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีและ
การใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่น ตลอดจนฝึกวินัย และความแข็งแรงของสุขภาพร่างกายให้สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมในการฝึกงานระยะยาว 
 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
  กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรไทยกับ
ประเทศญี่ปุ่น ประจ าปี 2568 ท าการคัดเลือกยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร และเจ้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุว
เกษตรกร เข้าร่วมโครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ ก่อนเดินทาง
ไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ของโครงการ เมื่อผ่านการ
คัดเลือกแล้วให้มารายงานตัวเข้ารับการอบรมที่ศูนย์สง่เสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งในปี 2568 
นี้ มีผู้ผ่านการคัดเลือก แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร จ านวน 1 คน ยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุว
เกษตรกร เกษตรกร จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน  
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การอบรมโครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ทีป่รกึษายุวเกษตรกร เกษตรกร 
และเจ้าหน้าที่ กอ่นเดนิทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญีปุ่่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอบิูจิ) ปี 2568 

 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ ก่อนเดินทาง
ไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (โครงการแลกเปลีย่นโคอิบูจิ) ปี 2568 ด าเนินการระหว่างวันที่ 17 – 31 กรกฎาคม 2568 
ซึ่งมีบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกที่มีความพร้อมและเหมาะสมที่จะเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรไทยกับ
ประเทศญี่ปุ่น ประจ าปี 2568 ทั้งหมด 8 คน โดยแบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยุวเกษตรกร จ านวน 1 คน  
ยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกร จ านวน 7 คน 
 
ข้อมูลผูเ้ข้ารับการอบรม 
 
1.    ช่ือ-สกลุ  นางสาวสายไหม พงษ์ทอง 

ช่ือเล่น   ไหม 
ว/ด/ป เกิด  2 พฤศจิกายน 2534  อายุ 34 ป ี
ที่อยู่   10/2 ม.3 ต.ละทาย อ.กันทรารมย์ จ.ศรสีะเกษ 33130 
เบอร์โทร  0837437840 
อาชีพ   ข้าราชการ 
สถานที่ท างาน  กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาเกษตรกร  
      ส านักงานเกษตรจังหวัดศรสีะเกษ  

   กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานยุวเกษตรกร 

 
2. ช่ือ-สกลุ        นางสาววรรณภา เวชศาสตร์ 
  ช่ือเล่น         มะเหมี่ยว 
  ว/ด/ป เกิด    22 สิงหาคม 2532      อายุ  35 ปี 
  ที่อยู่            195/34 ม.5 ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 21130 
  เบอร์โทร      0956794959 
        อาชีพ           เกษตรกร 
 สถานที่ท างาน  ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง 
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า  สวนมะพร้าวน้ าหอม สวนป่าผสม 
 
 3.     ช่ือ-สกลุ        น.ส.พิมพรรณ์ ประคองทรัพย ์
  ช่ือเล่น         พิม 
  ว/ด/ป เกิด    30 กันยายน 2524      อายุ  44 ป ี
  ที่อยู่            48 ม. 5 ต.ตะปอน อ.ขลุง จ.จันทบรุี 22110 
  เบอร์โทร      085-1645338 
        อาชีพ           เกษตรกร 
 สถานที่ท างาน  48 ม. 5 ต.ตะปอน อ.ขลุง จ.จันทบุร ี
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า   สวนผลไม้ ทุเรียน มังคุด ลองกอง และ 
                 กลุ่มวิสาหกจิชุมชน (แปรรปูผลผลิตทางการเกษตร เช่น  เยลลี่กมัมี่มงัคุด) 
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4. ช่ือ-สกลุ นางสาว ฉวีวรรณ บุญล้น 
 ช่ือเล่น  ปุ๋ย 
 ว/ด/ป เกิด    7 พฤษภาคม 2534        อายุ 34  ปี 
 ที่อยู่   124/1 ม.6 ต.หัวล า อ.ท่าหลวง จ.ลพบรุี 15230 
 เบอร์โทร  0861281634 
 อาชีพ   เกษตรกร 
 สถานที่ท างาน  ม.6 ต.หัวล า อ.ท่าหลวง จ.ลพบุร ี
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า ท าไร่อ้อย ผกัสลัด หน่อไมฝ้รัง่ และทุเรียน 
                          เป็นวิทยากรเกษตรสัญจร YSF เขต1 เป็นแปลงตัวอย่างให้ค าแนะน ากับนกัเรียนแข่งขัน   
                          โครงการกล้าใหม่...ใฝรู่้ ของSCB โครงงาน Chatbot วินิจฉัยโรคทุเรียน “DOO DURIAN”                     
                          กับโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย  เป็นวิทยากรด้านทุเรียน  
 
5. ช่ือ-สกลุ นางสาวจรีนันท์ บุญครอง 
 ช่ือเล่น  นัน  
 ว/ด/ป เกิด    2 ตุลาคม 2538        อายุ 30  ปี 
 ที่อยู่   40 ม.18 ต.เมืองลงี อ.จอมพระ จ.สุรินทร์ 32180 
 เบอร์โทร  080-721-5687 
 อาชีพ   เกษตรกร 
 สถานที่ท างาน  40 ม.18 ต.เมืองลีง อ.จอมพระ จ.สรุินทร์ 32180 
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า สวนมะเขือเทศ 
 
6. ช่ือ-สกลุ นางสาวปราลี แหล่งป่าหมุ้น 
 ช่ือเล่น  กุ๊กไก่  
 ว/ด/ป เกิด    3 กุมภาพันธ์ 2536        อายุ 32 ปี 
 ที่อยู่   367 ม.2 ต.ขุนยวม อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 58140 
 เบอร์โทร  0640567578 
 อาชีพ   เกษตรกร 
 สถานที่ท างาน  367 ม.2 ต.ขุนยวม อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 58140 
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า เกษตรผสมผสาน พืชผัก ปศุสตัว์  
                                         ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรยี์แบบยั่งยืน 
 
7. ช่ือ-สกลุ        นางสาวสุพรรษา จันนา 
 ช่ือเล่น         ป้อน 
 ว/ด/ป เกิด    17 กรกฎาคม 2543      อายุ  25 ป ี
 ที่อยู่            76 หมู่ 22 ต.ห้วยยายจิ๋ว อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 36230 
 เบอร์โทร      0963323127 
        อาชีพ           เกษตรกร  
 สถานที่ท างาน  76 หมู่ 22 ต.ห้วยยายจิ๋ว อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 36230 
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า   การรักษาโคเเละหมู การดูแลการผลิตผลการเกษตร 
-                          การเผยแพร่ความรู้ด้านเกษตรในโซเซียล การท าเกษตรแบบผสมผสาน 
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8. ช่ือ-สกลุ นายสุพี  พิมพ์ใจชน  
 ช่ือเล่น  โอ 
 ว/ด/ป เกิด    24 พฤษภาคม 2523     อายุ 45  ปี 
 ที่อยู่   222 หมู่1 ต.เกาะลอย อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160 
 เบอร์โทร  093 642 5391 
 อาชีพ   ธุรกิจส่วนตัว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธาน YSF จ.ชลบรุ ี
 สถานที่ท างาน  ต.เกาะลอย อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160 
 กิจกรรมทางการเกษตรทีท่ า ปลกูเมล่อน พืชสวนผสม 
 
 
การเรียนการสอน 
  หลักสูตรในการฝึกอบรม ประกอบด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น จ านวน 
2 ช่ัวโมง และหลักภาษาญี่ปุ่น เน้นการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเป็นหลัก ใช้เวลาในการเรียนภาษาญี่ปุ่น จ านวน 81 
ช่ัวโมง ระยะเวลา 17 - 31 กรกฎาคม 2568 โดยแบ่งออกเป็น 2 วิชา ได้แก่ 
  1.   ถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกงานจากประเทศญ่ีปุ่น 
        ถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกงานประเทศญี่ปุ่น จากรุ่นพี่ปี 2566 ทั้งในมุมมองของเจ้าหน้าที่ และ
เกษตรกรรุ่นใหม่ โดยถ่ายทอดถึงประสบการณ์ 30 วัน ตั้งแต่การเดินทาง การใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวของคนญี่ปุ่น 
การปฏิบัติงานในฟาร์ม และเทคนิคการแสวงหาความรู้ 
            วิทยากร   นางสาวชุดาภา จันทร์ชัง   ผู้ผ่านการฝึกงานโครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ ปี 2566 
      นางสาวกมลวรรณ รุ่งประเสริฐวงศ์ ผู้ผ่านการฝึกงานโครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ ปี 2566 
  2. หลักภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองต้น  
   ใช้หนังสือในการเรียนการสอน ได้แก่  
   2.1 ใช้แบบฝึกภาษาญี่ปุ่น เล่มพื้นฐาน เพื่อใช้ในการเรียนการสอนผู้ที่จ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ญี่ปุ่น โดยมีเนื้อหาวิชาเพื่อใช้ในการเรียนการสอนผู้ที่จ าเป็นต้องใช้ชีวิตอยู่ในสังคมญี่ปุ่น โดยมีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
    - ตัวอักษร ฮิรางานะ  
    - การออกเสียงของภาษาญีปุ่่น 
    - ค าศัพท์ ค าทักทาย ตัวเลข ที่ใช้บ่อยในชีวิตประจ าวัน 
    - หลักไวยากรณ์ โครงสร้างของประโยค รปูประโยค ค าเช่ือม เติมหน้า ต่อท้ายประโยค การใช้

กริยารปูแบบต่าง ๆ ผันค ากริยา กริยาวิเศษณ์ ส านวนเชิงกรยิาวิเศษณ์ และบทสนทนา 
   2.2 บทสนทนาภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
   2.3 เทคนิคการใช้ภาษาญี่ปุ่น การออกเสียง ทบทวนหลักไวยากรณ์ การแต่งประโยคและฝึกหัดสนทนาโดย
ใช้บทบาทสมมติ (Roll Play) โครงสร้างภาษาญี่ปุ่นและค าศัพท์เกษตร ฝึกหัดการออกเสยีงและสนทนาภาษาญี่ปุ่น 
   วิทยากร  นายกิตติพงษ์ แซ่อุ้ย  ผู้ผ่านการฝึกงานเกษตรในประเทศญี่ปุ่น (JAEC) ปี 2544 
  3. ฝึกงานการเกษตร 
   - ฝึกการใช้เครื่องมือ การเตรียมดินในแปลงปลูก บรรยายแปลงเรียนรู้ และการใช้เครือ่งจักรทาง
การเกษตร ได้แก่ รถแทรกเตอร์ และเครือ่งตัดหญ้า 
   วิทยากร  นายสุกัลย์ ยู่โหงว  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
      นายสมยศ พ่วงอารมย์ พนักงานเกษตรพื้นฐาน ระดับ 2 
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ผลการเตรียมความพร้อมโครงการอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกรและ
เจ้าหน้าท่ี ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญ่ีปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568 
 
ตารางท่ี 1 ผลการสอบภาษาญ่ีปุ่น   

 
 
ตารางท่ี 2 ทักษะเกษตรจากเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี  

 
หมายเหตุ ล าดับที่ 5 มีอาการบาดเจ็บที่บริเวณขา จึงได้เรียนรู้แต่ภาคทฤษฎี ไม่ได้ฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คะแนนทดสอบ 

คะแนน
รวม 

ร้อย
ละ 

40 46 46 63 37 45 40 40 40 40 437 100 
1 น.ส.สายไหม พงษ์ทอง 39 39 46 53 37 43 35 33 39.5 39.5 404 92.45 
2 น.ส.วรรณภา เวชศาสตร์ 39 44 40 31 27 41 30 14 30.5 36.5 333 76.20 
3 น.ส.พิมพรรณ์ ประคองทรัพย์ 39 46 45 32 19 43 36 25 37 33 355 81.24 
4 น.ส.ฉวีวรรณ บุญล้น 13 15 13 23 11 16 16.5 16 14 27 164.5 37.64 
5 น.ส.จีรนันท์ บุญครอง 40 46 46 63 29 45 40 31 40 39.5 419.5 96.00 
6 น.ส.ปราลี แหล่งป่าหมุ้น 20 22 19 22 17 37 28 8 25 32.5 230.5 52.75 
7 น.ส.สุพรรษา จันนา 15.5 16 17 5 15 19 27 2 16.5 29 162 37.07 
8 นายสุพี พิมพ์ใจชน 6 15 17 7 9 12 16 20 22.5 29 153.5 35.13 

ที่ ชื่อ – สกุล 

ทักษะเกษตร  

ทักษะการใช้
เครื่องมือ และการ
เลือกใช้เครือ่งมอืได้
เหมาะสมกบังาน 

(10 คะแนน) 

ความรบัผิดชอบ 
ในงานที่มอบหมาย 

(10 คะแนน) 

ความเรียบรอ้ย 
ของงาน 

(10 คะแนน) 

การรกัษา 
ความสะอาดของพื้นที ่

และเครื่องมือ 
ที่ใช้ 

(5 คะแนน) 

คะแนนรวม 
35 คะแนน 

1 น.ส.สายไหม พงษ์ทอง 8 8 8 4 28 
2 น.ส.วรรณภา เวชศาสตร์ 6 6 6 3 21 
3 น.ส.พิมพรรณ์ ประคองทรัพย์ 9 9 9 4 31 
4 น.ส.ฉวีวรรณ บุญล้น 7 7 7 3 24 
5 น.ส.จีรนันท์ บุญครอง 0 0 0 0 0 
6 น.ส.ปราลี แหล่งป่าหมุ้น 7 7 7 4 25 
7 น.ส.สุพรรษา จันนา 8 8 8 4 28 
8 นายสุพี พิมพ์ใจชน 8 8 8 4 28 
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ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมและทักษะภาษาญ่ีปุ่นจากวิทยากรสอนภาษาญ่ีปุ่น  
 

ที่ ชื่อ-สกุล ความคิดเห็นจากอาจารย์สอนภาษาญี่ปุ่น 

1 
น.ส.สายไหม พงษ์ทอง มีความเป็นผู้น าที่ดีอัธยาศัยดี ยิ้มแย้มเข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย มีการเรียนรู้ที่รวดเร็วและพัฒนา

ได้อย่างต่อเน่ือง 

2 น.ส.วรรณภา เวชศาสตร์ เรียบร้อย ยิ่มแย้มแจ่มใส ค่อนข้างพูดน้อย การเรียนภาษาอยู่ในระดับดี เข้าใจง่าย 

3 น.ส.พิมพรรณ์ ประคองทรัพย์ มีความเป็นผู้ใหญ่ เข้ากับทุกคนได้ดี สามารถเรียนรู้และจดจ าได้ดี 

4 
น.ส.ฉวีวรรณ บุญล้น มีอัธยาศัยดี เป็นมิตร อารมณ์ดี การเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ต้องใช้เวลาในการจ าและ

ทบทวน 

5 
น.ส.จีรนันท์ บุญครอง มีความมุ่งม่ันตั้งใจ อารมณ์ดี เข้ากับทุกคนได้ง่าย การเรียนรู้ จดจ าและพัฒนาได้อย่าง

รวดเร็ว 

6 น.ส.ปราลี แหล่งป่าหมุ้น อารมณ์ดี เข้ากับทุกคนได้ดี การเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

7 
น.ส.สุพรรษา จันนา มีความอ่อนน้อมถ่อมตน อัธยาศัยดี การเรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และทบทวนมาก

ขึ้น 

8 นายสุพี พิมพ์ใจชน อัธยาศัยดี เป็นผู้ใหญ่ ช่วยเหลือเพื่อนๆ การเรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และจดจ า 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  ตารางท่ี 4 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการอบรม 

   ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
             ชาย 1 12.5 

           หญิง 7 87.5 
อายุ (ปี) 
           25  1 12.5 

           30 1 12.5 

           32 1 12.5 

           34 2 25.0 

           35 1 12.5 

           44 1 12.5 

           45 1 12.5 

ระดับการศึกษา   
           ปริญญาตรี 6 75.0 
           ปริญญาโท 2 25.0 

 
จากตารางที่ 4 มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นเพศชายร้อยละ 12.5 เพศหญิงร้อยละ 87.5 ตามล าดับ อายุมาก

ที่สุด 45 ปี ร้อยละ 12.5 อายุน้อยที่สุด 25 ปี ร้อยละ 12.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 75.0 ปริญญาโท 
ร้อยละ 25.0 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

  

2. ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการอบรม 
ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 

 
 จากตารางที่ 5 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสตูรการอบรมระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ระยะเวลา
การอบรม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 50.0 วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 37.5 เอกสาร
ประกอบการอบรม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 50.0 การฝึกปฏิบัติงานช่วงเย็น ระดับมากที่สุด ร้อยละ 37.5 กิจวัตร
ประจ าวัน การออกก าลังกาย การทบทวนภาษาในช่วงค่ า ระดับมากที่สุด ร้อยละ 62.5 คุณภาพและปริมาณอาหาร 
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 คุณภาพและปริมาณอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 การดูแล
เอาใจใส่และการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง ระดับความพึงพอใจ 

1) หลักสูตรการอบรม 7 1    มากที่สุด 
2) ระยะเวลาการอบรม 4 3 1   มากที่สุด 
3) วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 3 2 1 2  มากที่สุด 
4)  เอกสารประกอบการอบรม 4 2 2   มากที่สุด 
5) การฝึกปฏิบัติงานช่วงเย็น 3 2 1 2  มากที่สุด 
6) กิจวัตรประจ าวัน การออกก าลังกาย  
     การทบทวนภาษาในช่วงค่ า 

5 2 1   มากที่สุด 

7) สถานที่อบรม -หอพัก ห้องเรียน  
      โรงอาหาร ฯลฯ)  

4 3 1   มากที่สุด 

8)  คุณภาพและปริมาณอาหาร  8     มากที่สุด 
9)  คุณภาพและปริมาณอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 1    มากที่สุด 
10) การดูแลเอาใจใส่และการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่ 

7 1    มากที่สุด 
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3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรและเน้ือหาวิชาต่างๆ 
  เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเป็นรายวิชา พบว่า ความคิดเห็นแต่ละวิชาปรากฏผล ดังน้ี 
3.1 ภาษาญ่ีปุ่น นายกิตติพงษ์ แซ่อุ้ย 
ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเน้ือหาวิชาต่างๆ นายกิตติพงษ์ แซ่อุ้ย 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 
ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเน้ือหาวิชา 6 2    มากที่สุด 
2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

8     มากที่สุด 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากรมีความเหมาะสม 

8     มากที่สุด 

4) การตรงต่อเวลา 8     มากที่สุด 
5) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ของวิทยากร 

8     มากที่สุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 8     มากที่สุด 
7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 6 1 1   มากที่สุด 
8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 7 1    มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 6 ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรนายกิตติพงษ์ แซ่อุ้ย ด้านความชัดเจนของ
เนื้อหาวิชา ระดับมากที่สุด ร้อยละ 75.0 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ ระดับมากที่สุด ร้อย
ละ 100.0 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม ระดับมาก ร้อยละ 100.0 ด้านการตรงต่อ
เวลา ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของวิทยากร ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 
ด้านการตอบค าถามของวิทยากร ระดับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 ด้านสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 75.0 และด้านความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ตามล าดับ 
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3.2 การถ่ายทอดประสบการณ์  
ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเน้ือหาวิชาต่างๆ นางสาวชุดาภา จันทร์ชัง 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเน้ือหาวิชา 6 2    มากที่สุด 
2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

6 2    มากที่สุด 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากรมีความเหมาะสม 

6 2    มากที่สดุ 

4) การตรงต่อเวลา 7 1    มากที่สุด 
5) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ของวิทยากร 

7 1    มากที่สุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 7 1    มากที่สุด 
7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 7 1    มากที่สุด 
8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 7 1    มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 7 ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรนางสาวชุดาภา จันทร์ชัง ด้านความชัดเจน
ของเนื้อหาวิชา ระดับมากที่สุด ร้อยละ 75.0 ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 75.0 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 75.0 ด้านการ
ตรงต่อเวลา ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของวิทยากร ระดับมากที่สุด ร้อยละ 
87.5 ด้านการตอบค าถามของวิทยากร ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5  ด้านสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม ระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 87.5 และด้านความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ตามล าดับ 
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3.3 การถ่ายทอดประสบการณ์  
ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นต่อวิทยากรและเน้ือหาวิชาต่างๆ นางสาวกมลวรรณ รุ่งประเสริฐวงศ์ 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง ระดับความพึงพอใจ 

1) ความชัดเจนของเน้ือหาวิชา 7 1    มากที่สุด 
2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้ฟังเข้าใจ 

7 1    มากที่สุด 

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากรมีความเหมาะสม 

7 1    มากที่สดุ 

4) การตรงต่อเวลา 7 1    มากที่สุด 
5) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ของวิทยากร 

7 1    มากที่สุด 

6) การตอบค าถามของวิทยากร 7 1    มากที่สุด 
7) สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 7 1    มากที่สุด 
8) ความรู้ที่ได้จากการอบรม 7 1    มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 8 ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร นางสาวกมลวรรณ รุ่งประเสริฐวงศ์ ด้าน
ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา ระดับมาก ร้อยละ 87.5  ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ ระดับ
มากที่สุด ร้อยละ 87.5 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 
ด้านการตรงต่อเวลา ระดับมากที่สุด ร้อยละ 87.5 ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของวิทยากร ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 87.5 ด้านการตอบค าถามของวิทยากร ระดับมาก ร้อยละ 87.5 ด้านสื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม ระดับ
มาก ร้อยละ 87.5 และด้านความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ระดับมาก ร้อยละ 87.5 ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการอบรม 
  1. อยากให้เน้นพูดศัพท์มากกว่าเขียนค า 
  2. ปรับปรุงเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความทันสมัย และครบถ้วน 
  3. ปรับปรุงโรงอาหาร เช่น พัดลม 
  4. อุปกรณ์โสตควรปรับปรุงให้ทันสมัยกว่าน้ี จนท.โครงการดูแลดีมาก 
     5. อยากให้กรมส่งเสริมอุปกรณ์การเรียน สื่อการเรียน เครื่องไม้เครื่องมือ ให้ศูนย์ค่ะ  
         6. อยากให้เพิ่ม กระดานไวท์บอท ใหญ่กว่าเดิม ปากหมึกเขียนญี่ปุ่นให้อาจารย์ 
  7. อยากให้มีวันหยุดตรงกลางซักหนึ่งวันค่ะ จะได้พักสมอง พักร่างกาย เตรียมตัวจะได้ไม่ล้าช่วงครึ่งหลัง 
เพราะสัปดาห์ที่สองของการเรียนทุกคนดูล้ามากค่ะ แต่เนื้อหายังสามารถแน่นเหมือนเดิมได้ค่ะ 
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โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร เกษตรกร และเจ้าหน้าท่ี  
ก่อนเดินทางไปฝึกงาน ณ ประเทศญ่ีปุ่น (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี 2568   

ระหว่างวันท่ี 17 - 31 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี    

หมายเหตุ อาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และ เวลา 14.30-14.45 น. 

วัน/เวลา 5.30-6.30 น.  09.00-12.00 น.  13.00-16.00 น. 16.30-17.30 น.  20.00-22.00 น. 
17 ก.ค. 68   รายงานตัว 

(09.00-10.30 น.) 
ช้ีแจงวัตถุประสงค์

โครงการ 
(10.45 - 11.15 น.) 
โดยเจ้าหน้าที่โครงการ 

ช้ีแจงหลักสูตร 
(11.15 - 12.00 น.) 

โดยนายกิตติพงศ์ แซ่อุ้ย 

เวล
า 1

2.0
0 

– 
13

.00
 น

.  
อา

หา
รก

ลา
งวั

น 

พิธีเปิด 
(13.00-

13.30 น.) 

ถ่ายทอดประสบการณ์ 
การฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 

(14.00 - 15.00 น.) 
โดย น.ส. กมลวรรณ รุ่งประเสริฐวงศ์ 

ถ่ายทอดประสบการณ์ 
การฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 

(15.00 - 16.00 น.) 
โดย น.ส. ชุดาภา จันทร์ชัง 

ฝึกงานเกษตร 

เวล
า 1

8.0
0 

- 1
8.3

0 
น.

 อ
าห

าร
เย

็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนภาษาญี่ปุ่น 

18 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย 
เวล

า 0
7.3

0 
- 0

8.0
0 

น.
   

อา
หา

รเช
้า 

วัฒนธรรมและภาษาญี่ปุ่น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย วัฒนธรรมและภาษาญี่ปุ่น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
19 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย วัฒนธรรมและภาษาญี่ปุ่น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย วัฒนธรรมและภาษาญี่ปุ่นโดย นายกิตตพิงษ์ แซอุ่้ย ฝึกงานเกษตร 
20 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ตามอัธยาศัย 
21 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ตามอัธยาศัย 
22 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ตามอัธยาศัย 
23 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
24 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
25 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
26 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกติตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
27 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ตามอัธยาศัย 
28 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ตามอัธยาศัย 
29 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
30 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ฝึกงานเกษตร 
31 ก.ค. 68 ออกก าลงักาย ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น โดย นายกิตตพิงษ์ แซ่อุ้ย ประเมินผล ปิดการอบรม เดินทางกลับ 
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ภาคผนวกภาพกจิกรรม 
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พิธีเปิดการฝึกอบรม 
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กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า 
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กิจกรรมการเรียนภาษาญ่ีปุ่น 
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กิจกรรมฝึกปฏิบัตงิานด้านการเกษตร 
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ผู้เข้ารับการอบรมรับใบประกาศนียบัตรผ่านการเข้าร่วมโครงการ 
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กิจกรรมมื้ออาหารและอาหารว่าง 
 

 

 

 

 
 
   



26 
 

  

กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ 
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คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 

นายปรมินทร์   ไตรทิพย์ 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 

นายสุกัลย์  ยู่โหงว 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัตกิาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง 
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 

 



Koibuchi
2025

รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการอบรมเตรียมความพร้ อมยุวเกษตรกร ที่ปรึกษายุวเกษตรกร
เกษตรกร และเจ้ าหน้ าที่ ก่อนเดินทางไปฝึ กงาน ณ ประเทศญี่ปุ่ น

 (โครงการแลกเปลี่ยนโคอิบูจิ) ปี  2568

ศูนย์ ส่ งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน (Farm Youth Promotion Center]

จั ดทำโดย

196 หมู่  2 ตำบลพังตรุ  อำเภอท่าม่วง จั งหวั ดกาญจนบุรี  โทรศั พท์ /โทรสาร 034-510648

http://www.ayp01.doae.go.th/
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